MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION REMUNERACIONES

REMUNERACION DE PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO MARZO DEL 2017

Grado EUS  Calificacion Remuneracio Remuneracio Valorizacién N° horas gelcrizacien Fech: Fecha de Declaracion A

Tipo A q A a Cargo o aa Asignaciones Unidad n liquida Ne horas horas Total Horas a At Observacion Declaracion .

5 Apellido paterno Apellido materno Nombres (si profesional o A Region y n bruta horas nocturnas y N inicio término d -~ Viaticos

Personal o funcién especiales monetaria 3 mensualizad diurnas 5 a nocturnas y Extras es . . de Intereses
corresponde) formacion mensualizad a diurnas festivas e dd/mm/aa dd/mm/aa Patrimonio
a
No Region Incluye pago
PROF./L.150 SIRIA MEDICO | PROF./L.150
2017 Marzo / CARRASQUERO MORALES Asimilado a / Metropolitan (26) Pesos 2.530.736 2.034.066 No tiene No tiene No tiene No tiene No tiene | 04/07/2015 | Indefinido |de Bono NO NO NO
76 THAINA CIRUJANO 76
Grado a escolares
Asig. Especiales
Cod. Haber Nombre de Haber

(1) EL FUNCIONARIO NO HA PERCIBIDO PAGO DE ASIGNACIONES ESPECIALES EN ESTE PERIODO
(26) B. ESCOLARIDAD

(69) BONO ADIC.ESCOLAR



